教學改善計畫表
(106學年度第2學期-園藝學系)
一、教學反應問卷量化意見

    以課程為分析單位，本系於106學年度第二學期開課課程數為34門，分析結果如下：
1. 教學評量各題項的分布概況如表一，教學評量所有題項的平均分數皆在4.34以上，而最高分為4.52則落於第5題「老師不會無故缺課、遲到、早退。」；另在學生自評部分，第1題「我在本課程的出席率是」的平均分數最高為4.60，而「除上課時間外，我每週花多少時間在本課程」之平均最低為2.48，整體而言，學生對課程具相當正面的肯定，但課後自我投入學習的程度較低。
2. 教學評量各構面分析如表二，教學內容有1門低於3.5分以下課程，則教學方式及教學品質有2門課程。
3. 將影響教學評量得分的可能因素(必/選修、專/兼任、一般/實習課程)納入考量如表三，分析發現必/選修課程無顯著之差異，專/兼任教師授課課程有顯著差異。
4. 教學評量各構面之系、院、校比較如圖二，顯示本系於五個教學構面的平均分數高於本學院與全校，由此得知學生對於本系的課程內容與教師教學給予肯定。
5. 教學評量之雷達圖分析如圖四，可以看出各構面中分數較低者為「學生自評」，故建議能多辦理相關成長活動，以提升學生學習動機，並改善學習行為。
	表一、各評量題項之分數分布狀況

	教學評量
	最小值
	最大值
	平均數
	標準差
	3.5分以下之課程

	
	
	
	
	
	百分比
	課程數

	教

學

內

容
	1.老師能清楚說明教學目標及教學大綱。
	3.39 
	5.00 
	4.42 
	0.340 
	2.94%
	1 

	
	2.本課程教材內容有組織且適切。
	3.37 
	5.00 
	4.41 
	0.350 
	2.94%
	1 

	
	3.老師的授課內容能切中主題，不偏離教學目標。
	3.43 
	5.00 
	4.42 
	0.340 
	2.94%
	1 

	教

學

態

度
	4.老師對本課程教學認真負責。
	3.69 
	5.00 
	4.49 
	0.300 
	0.00%
	0 

	
	5.老師不會無故缺課、遲到、早退。
	3.57 
	5.00 
	4.52 
	0.320 
	0.00%
	0 

	
	6.老師留意學生的學習反應，並改善學生的學習困難。
	3.46 
	5.00 
	4.37 
	0.350 
	2.94%
	1 

	教

學

方

式
	7.老師能清楚表達授課內容。
	3.38 
	5.00 
	4.38 
	0.380 
	5.88%
	2 

	
	8.老師使用適當教學方法及資源，能引起學生學習興趣。
	3.41 
	5.00 
	4.34 
	0.370 
	5.88%
	2 

	
	9.老師與學生互動良好，能鼓勵學生投入學習。
	3.43 
	5.00 
	4.38 
	0.350 
	5.88%
	2 

	學

習

評

量
	10.老師評分方式與標準於事前清楚說明，並能反映學生的學習成效。
	3.33 
	5.00 
	4.41 
	0.350 
	2.94%
	1 

	
	11.老師適時給予學生作業、報告或考試等評量方式，有效掌握學生學習效果。
	3.44 
	5.00 
	4.41 
	0.320 
	5.88%
	2 

	
	12.老師會將各項評量結果告知學生，適時給予意見。
	3.43 
	5.00 
	4.39 
	0.330 
	2.94%
	1 

	教學品質
	13.整體而言，本課程的教學品質良好。
	3.44 
	5.00 
	4.40 
	0.350 
	5.88%
	2 

	學生自評
	最小值
	最大值
	平均數
	標準差
	3.5分以下之課程

	
	
	
	
	
	百分比
	課程數

	1.我在本課程的出席率是：
	4.02 
	5.00 
	4.60 
	0.230 
	0.00%
	0 

	2.除上課時間外，我每週花多少時間在本課程：
	1.92 
	4.50 
	2.48 
	0.670 
	91.18%
	31 

	3.我對本課程：
	2.81 
	4.80 
	3.75 
	0.480 
	23.53%
	8 

	4.我對本課程的學習態度：
	3.23 
	5.00 
	3.99 
	0.420 
	8.82%
	3 

	5.修習本課程後，使我獲益：
	3.14 
	5.00 
	4.00 
	0.410 
	5.88%
	2 

	【名詞解釋】

最小值：意指該題項所有課程中的最低值。

最大值：意指該題項所有課程中的最高值。

平均數：意指同學對課程評價的集中程度，分數越高，表評價越佳。

標準差：意指同學的課程評價的差異程度，分數越小，表評價越一致。


	表二、教學評量各構面分析

	構面
	最小值
	最大值
	平均數
	標準差
	3.5分以下之課程

	
	
	
	
	
	百分比
	課程數

	教學內容
	3.40 
	5.00 
	4.52
	0.20
	2.94%
	1

	教學態度
	3.57 
	5.00 
	4.54
	0.17
	0.00%
	0

	教學方式
	3.41 
	5.00 
	4.46
	0.22
	5.88%
	2

	學習評量
	3.40 
	5.00 
	4.48
	0.22
	2.94%
	1

	教學品質
	3.44 
	5.00 
	4.49
	0.34
	5.88%
	2


	表三、可能影響因素與教學評量分數之獨立樣本T檢定

	可能影響因素
	因素類別
	課程數
	平均數
	標準差
	T值

	必/選修
	必修
	22
	4.51
	0.62
	-2.56**

	
	選修
	12
	4.53
	0.61
	

	專/兼任
	專任
	32
	4.53
	0.66
	-2.164*

	
	兼任
	1
	4.75
	0.55
	

	一般/實習
	一般
	25
	4.53
	0.68
	-2.311*

	
	實習
	9
	4.44
	0.61
	

	【名詞解釋】

T值：意指比較兩組因素類別樣本的平均值間是否存在差異。
  * ：意指判斷兩組因素類別樣本的平均值間是否存在差異結果的信心程度。
【*表示"顯著"即P值<0.05、**表示"很顯著"即P值<0.01、***表示"非常顯著"即P值<0.001】
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圖一、教學評量各構面之必、選修課程平均數比較
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	圖二、教學評量各構面之系、院、校平均數比較
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	圖三、本系與院、校之教學評量總平均比較
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	圖四、教學評量之雷達圖分析


二、教學反應問卷質性意見

參考資料：教學評量（教學反應問卷質化資料）
總體而言，教學反映問卷的質性意見正面居多，學生肯定老師們的認真的教學。唯「專題研究二」的課程正面的意見有「對實驗的態度以及知識上的收穫」以及「專題研究的經驗和專業知識」，但是也有如此負面的意見。「如何幫雷包爛組員擦屁股還要被他陷害?如何完全不用做任何事就可以每個月爽領錢當不存在的非實體課程的助教等負面的情緒發言。
三、應屆畢業生核心能力檢核
參考資料：教務處畢業生核心能力數據
    本系的專業核心能力有四點，分別是具備園藝作物育種、生產與管理能力；具備園藝產品採收後處理與加工能力；具備自然生態與休閒遊憩理念之景觀造園能力；綜合能力。四項核心能力本系檢核結果平均分數在78-80之間，各項能力以落點在70-79分人數百分比最多，而90分以上的人數百分比為零(附件一)。
四、學生學習成效改善

參考資料：學習經驗問卷分析、休退學人數、二分之一、三分之二(含)以上不及格人數
    學習經驗問卷分析的項目很多,高達五六十項。與校及院的平均相比，本系在實際操作練習等方面高於校平均、在大多數項目上都在校以及院的平均之內。唯獨課前預習、課後複習、補習或與老師以及TA討論學業的項目分數低於校以及院的平均(附件二)。本系將檢討其原因並討論改進的方法。
    休學人數本系大學部為1人、碩士班為2人，退學人數大學部與碩士班各3人。休退學的主要原因為轉學、轉學考準備、出國留學或生涯規畫等原因(附件三)。
    本系二分之一、三分之二(含)以上不及格人數1-3年級每班2位同學，合計6位同學。班導師皆找相關同學進行訪談，原因各不相同，有些是對課程的興趣不濃、有些是生活作息不規律，同學們皆承諾將改進(附件四)。

五、跨域學習、輔系及雙主修人數及百分比

參考資料：教務處提供跨域、輔系及雙主修人數
    本系大學部學生跨系選課人數為81人、與森資系並列為本院最高人數，碩士班學生跨系選課人數為3人、其人數在本院為中間值(附件五)。此數值表現出了本系學生對跨領域的學習表現出了求知的熱情，值得鼓勵。
六、學生預警輔導成效

參考資料：預警輔導系統及分析
    本學期本系有18門必修課、9門選修課實施了課程預警，執行率皆為100%，實施預警的教師為本系專任教師(附件六)。
七、教師教學效能

參考資料：教師效能問卷分析
    參考資料如附件七，本系教師對教學非常認真，與校與院相同的得分。
八、高教深耕相關項目（培養學生創新創意能力、提升教學品質之創新作法、提升高教公共性、善盡社會責任，以上項目請至少擇一回覆）
    因應學校四年解一題的高教深耕計畫，本系以「健康園藝」為主題，把從事園藝活動可以帶來身體以及心理健康的觀念以及效果融入本系課程，在實務訓練的課程中，使學生不但會拿鋤頭也會操作基本的耕耘機械。在學校經費的補助下，本系暑假新購入了一台可以作畦的中耕機俗稱「小牛」。在金六結農場的實習課中，本系技工陳金寶先生手把手教授學生如何精巧的利用「小牛」，與手工的拿鋤頭作畦相比，「小牛」的出馬可以說是又快又好。學生在此過程中，不但學會了農業機械的操作、也通過與手工的比較親身感受到了機械效率與省力的「威力」。
-
   依據學生學習成效推動委員會106學年度第一次會議紀錄辦理，各單位依「提昇學生學習成效管制流程圖」，將上列改善計畫經系務、院級會議討論通過，呈報後請於下表打勾:
	呈報層級
	系務會議
	院級會議

	
	□
	□

	填報人
	單位主管
	院級主管

	朱玉
	朱玉
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