國立宜蘭大學93學年度園藝學系第九次系務會議紀錄  

一、時間：九十四年三月二十四日中午12：00

二、地點：園藝系會議室

三、主席：陳主任素瓊                           紀錄：鄭基榮

四、出席：石正中老師、劉孔生老師、朱玉老師、郭純德老師、鄔家琪老師、黃志偉老師、高建元老師、尤進欽老師、黃秀真老師、張允瓊老師。

五、主席報告：

（1） 。

（二）。

六、議題討論：

提案一：（提案人：系辦公室）

案  由：討論九十四年度本系設備費分配及請購事宜。

說  明：

（一）、本系九十四年度設備費為1,524,000元，依本系設備費年度輪流分配原則（如附表）。

（二）、生資院於二十三日通知本設備費將有變動，暫緩支用。

決  議：俟院正式通知後，再予協調分配。

提案二：（提案人：黃志偉老師）

案  由：研擬本系教師教學服務成績評量表。

說  明：本系「教師教學服務成績評亮表」草案（如附件），其內容與本校之教師教學服務成績評亮表相同。

決  議：照案通過。
七、臨時動議：

提案一：（提案人：劉孔生老師）。

案  由：為提升本系行政效率、保障同仁權益，擬提請本系成立專案會議，討論教學及服務考核、教職員工糾紛調解辦法二項辦法，以利系務推展。

   說  明：本系行政工作繁瑣，任職者雖竭盡心力為同仁服務，但囿於現時環  

           境及立場衝突，所作所為屢遭質疑，再加上本系法規缺失或內容模

           糊，諸多作為必需以行政裁量權為之，因缺乏法規依據無法令人信 

           服，以致進退失據被管理者則因缺乏管道申訴無門，弱者委曲求全

           勉強接受，犧牲個人權益以維持系內和諧；強者則訴諸外力，致家

           醜外揚，對本系造成嚴重傷害。此種零和作為已使本系內部立場對

立，致長期以來系務無法正常運作。為求日後本系長期發展，個人認為應建立可行之制度法規，由全體共同遵循，方能弭平爭議、促進團結，提升本系行政品質。鑑於本案牽連甚廣，且嚴重關係到個人利益，欲完成此一艱鉅任務，需集思廣議群策群力，絕非一次系務會議中即能倉促定案。因此提出本案，擬召開多次專案會議討論，再提至系務會議議決，以求圓滿。上述方案是否可行，擬提請本次系務會議議決。

決  議：請劉老師擬定相關辦法，提系務會議討論。

提案二：（提案人：劉孔生老師）。

案  由：擬由本系提出『校園平面停車收費標準』，送交院務會議通過後轉校務會議議決。
說  明：本系曾於第六次系務會議中決議『本校區停車收費管理制度』薦請送本校校務會議討論。茲鑑於若未提新收費辦法，校方可能僅將原交通管理委員會之管理辦法提送校務會議通過，如此即可將該辦法合法化，將對同仁權益造成極大損害，因此擬提出新的收費標準作為決議的依據。然而此新標準是否需由本系提出，請各位成員詳細評估。若認為有此必要，則另行成立專案會議研擬收費標準，再交由下次系務會議議決。

決  議：本案緩議。
八、散會：十三時。

