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國立宜蘭大學 112 學年度第二學期園藝學系 

第三次系務會議議程 

一、 時間：113 年 03 月 26 日(星期二)，中午：12:10 

二、 地點：745 會議室 

三、 主席：高建元 主任                                     

四、 出席人員：石正中老師(請假)、朱玉老師(請假)、尤進欽老師、張允瓊老師(請

假)、鄔家琪老師、林建堯老師、鍾曉航老師、黃志偉老師、劉天珠老師、研

究生代表王凱文、大學生代表楊善壹、劉安礎。 

五、 上次系務會議執行情形：詳如附件 1 

六、 主席報告：略                                               

七、 業務報告： 

(一) 113 學年度大學部個人申請招生時間表如下： 

書面審查開始日期：113.05.15(三)～113.05.21(二) 

大學部招生委員：高建元委員、朱玉委員、張允瓊委員、鄔家琪委員、林建堯

委員、劉天珠委員。 

(二) 112 學年度第 2 學期擬提畢業的碩士生，應在 4 月 15 日前交「碩士學位

考試資格檢核表」及「碩士學位申請書」給系辦(如附件 2)。 

(三)113 學年度三年級專題研究分組，惠請各位老師能於 3 月 31 日前提供研

究題目，以利 112-2 二年級學生選組之用。 

(四)本年度 3 月份校務資料填報，惠請各位老師能於 3 月 31 日前擇資料填寫

研 2、研 3、研 16、研 17、研 18、研 19，並回傳給系辦，以利即時上傳

至教育部網頁平台。 

 

八、 提案討論： 

提案一：本系 112 學年度第一學期教學改善計畫書(附件 3)，提請 討論。 

說  明：依據本校「教學改善計畫書」辦理。 
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擬  辦：討論通過後續送院務會議。 

決  議：通過。 

 

提案二：113 學年度第一學期課程，提請 討論。 

說  明：依據本校「排課施行要點」規定，安排課程授課教師事宜。 

擬  辦：討論通過後送系課程委員會討論。 

決  議：通過。 

 

九、 臨時動議：無。 

                                               散會時間：12:55 

 

 

 

 

國立宜蘭大學 112 學年度第 2 學期第 2 次系務會議執行追踨表 

會議日期：113 年 03 月 13 日 

 

提案 案由及決議事項 提案人 執行情形 

一 案由：本系推薦「萬斌老師獎助

學金」人選案，提請 討

論。 

決議：萬斌老師優秀獎助學金本

系推薦陳秀菁同學；萬斌

老師清寒獎助學金本系推

薦李姍妮同學。 

系主任 續送生輔與軍訓組辦理。 

二 案由：本系推薦「鄒人、高衡、

歐陽亮及黃增林先生獎助

學金」人選案，提請 討

論。 

決議：鄒人、高衡、歐陽亮及黃

增林先生獎助學金本系推

薦陳秀菁同學。 

系主任 續送生輔與軍訓組辦理。 

附件 1 
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三 案由：本系推薦宜蘭大學校友會

「清寒優秀學生獎助學

金」人選案，提請 討論。 

決議：校友會清寒優秀學生獎助

學金本系推薦許蔚同學。 

系主任 續送生輔與軍訓組辦理。 

四 案由：本系推薦「國立宜蘭大學

員生消費合作社清寒優秀

學生獎助學金」人選案，

提請 討論。 

決議：員生消費合作社清寒優秀

學生獎助學金本系推薦蔡

義徹同學、李姍妮同學。 

系主任 續送生輔與軍訓組辦理。 

五 案由：本系推薦「柯有連先生清

寒獎學金」人選案，提請 

討論。 

決議：柯有連先生清寒獎學金本

系推薦學士班蔡義徹同

學、連品瑩同學、莊祐雯

同學、鄭至廷同學。 

系主任 續送院辦辦理。 

六 案由：本系推薦「謝免女士清

寒、優秀學生獎助學金」

人選案，提請 討論。 

決議：謝免女士清寒獎助學金本

系推薦李姍妮同學；謝免

女士優秀獎助學金本系推

薦羅銘言同學。 

系主任 續送院辦辦理。 
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國立宜蘭大學園藝學系碩士學位考試資格檢核表 

申請學年期 論文題目 學生姓名 口試委員 指導教授 

     

序號 項目 專業領域是否相符 備註 

1 學位論文與專業領域是否相符。 

□是 

□否-系務會議對學位論文與專業領域符合有疑義時，

將請指導老師說明碩士生學位論文與專業領域
相符性。必要時，得請院務會議認定。 
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碩士學位考試委員是否符合資格。 

組織碩士學位考試委員三至五人，其中校外委員至少一人。
碩士學位考試委員，應對修讀碩士學位學生之研究領域有專
門研究，並具有下列資格之一： 

(一)現任或曾任教授、副教授、助理教授。 

(二)中央研究院院士、現任或曾任中央研究院研究員、副

研究員、助研究員。 

(三)獲得博士學位，且在學術上著有成就。 

(四)研究領域屬於稀少性、特殊性學科或屬專業實務，且在
學術或專業上著有成就。 

前款第三目、第四目資格之認定基準，由辦理學位授予之各
系、所、院務會議或學位學程事務會議定之。 

□是 
 
 
 
 

□否-系務會議認定口試委員不適任時，請指導老師更
換口試委員 

第三目、第四
目資格之認定
基準，必須提
供相對應的審
查資料。 

3 針對國家圖書館學位論文是否延後公開或不予公開。 

□是-填寫「學位論文延後公開申請書或不予公開申請
書」並檢附證明。 

□否 

經系務會議同
意後交至圖書
館留存。 

4 
109 學年度入學研究生須修畢至少一門指導教授所開設之碩

士班選修課程。 

□是-課程名稱:                              

□否-           學年度入學 

檢附成績單 

單位承辦人：                                           單位主管

附件 2 
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國立宜蘭大學碩士學位考試申請書 

一、申請條件 

 (一)碩士班修業逾一學期。(二)修畢各該系所規定之應修科目與學分(含本學期修習之科

目)，至少二十四學分。(三)已完成論文初稿。(四)各系所若要求資格考核者，應經資格考核

及格(4月 15日之前)。 

二、學校申請期限：上學期 11月 30日；下學期 4月 30日。 

三、學位考試委員資格請依據本校「碩、博士學位考試規則」第五條第二款第一至四目填

寫。 

  (一)現任或曾任教授、副教授、助理教授。(二)中央研究院院士、現任或曾任中央研究院

研究員、副研究員、助理研究員。(三)獲有博士學位，在學術上著有成就者。(四)屬於稀少

性或特殊性學科，在學術或專業上著有成就者。第三、四目之提聘資格認定標準，由各系所

務會議訂定之。 

 

學號  姓名  系所別  

論文 

題目 

 

學位考試委員 

姓名 服務單位及職稱 最高學經歷 電話 符合委員資格目次 

     

     

     

     

     

     

 

申請人簽名：                                

指導教授簽名：                                                 

系承辦人簽名：                              

系所主管簽名：                              

經第                   系務會議通過後-再提線上申請  
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國立宜蘭大學 園藝學系 

112-1 學期教學分析報告暨教學改善計畫 

113.3 教學發展中心 

壹、 分析報告 

(一) 教學評量統計分析 

園藝學系(含園藝學系碩士班)於 112 學年度第 1 學期「教學評量」五大構面中，最高為「教

學態度」(4.52 分)、最低為「教學方式」(4.43 分)；「學生自評」最高為「我在本課程的出

席率」(4.65 分)、最低除全校普遍偏低之「除上課時間外，我每週花多少時間在本課程」

(2.43 分)，次低為「我對本課程(感興趣程度)」(3.92 分)。分析結果如下： 

 

表1、填答基本資料 

單位 
受測 

課程數 

選課人次 

(A) 

填答人次 

(B) 
有效問卷數 

填答率 

(B) / (A) 

整體 

平均數 

全

校 

整體 1,153 44,827 40,486 39,820 90.32% 4.50 

大學部 944 41,357 37,671 37,031 91.09% 4.46 

研究所 209 3,470 2,815 2,789 81.12% 4.67 

生

資

院 

整體 273  10,088  9,167  9,045  90.87% 4.50  

大學部 196  8,846  8,124  8,009  91.84% 4.45  

研究所 77  1,242  1,043  1,036  83.98% 4.63  

本

系

所 

整體 42  1,634  1,509  1,495  92.35% 4.47  

大學部 29  1,444  1,351  1,337  93.56% 4.38  

研究所 13  190  158  158  83.16% 4.68  

 

圖 1、園藝學系/所近兩學年教學評量與院平均之趨勢分析 

附件 3 
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表2、教學評量各題項分數對照表 

題項 
本系 

(A) 

本院 

(B) 

系與院 

差異 

(A-B) 

全校 

(C) 

系與校 

差異 

(A-C) 

一、教學評量 

(1) 

教學 

內容 

1. 老師能清楚說明教學目標及教學
大綱。 

4.48 4.52 -0.04 4.51 -0.03 

2. 本課程教材內容有組織且適切。 4.45 4.50 -0.05 4.49 -0.04 

3. 老師的授課內容能切中主題，不偏
離教學目標。 

4.49 4.52 -0.03 4.51 -0.02 

平均 4.47 4.51 -0.04 4.50 -0.03 

(2) 

教學 

態度 

4. 老師對本課程教學認真負責。 4.54 4.53 0.01 4.53 0.01 

5. 老師不會無故缺課、遲到、早退。 4.57 4.55 0.02 4.56 0.01 

6. 老師留意學生的學習反應，並改善
學生的學習困難。 

4.44 4.48 -0.04 4.48 -0.04 

平均 4.52 4.52 0.00 4.52 0.00 

(3) 

教學 

方式 

7. 老師能清楚表達授課內容。 4.44 4.50 -0.06 4.49 -0.05 

8. 老師使用適當教學方法及資源，能
引起學生學習興趣。 

4.41 4.46 -0.05 4.46 -0.05 

9. 老師與學生互動良好，能鼓勵學生

投入學習。 
4.45 4.48 -0.03 4.48 -0.03 

平均 4.43 4.48 -0.05 4.48 -0.05 

(4) 

學習 

評量 

10. 老師評分方式與標準於事前清楚
說明，並能反映學生的學習成效。 

4.48 4.50 -0.02 4.51 -0.03 

11. 老師適時給予學生作業、報告或考
試等評量方式，有效掌握學生學習
效果。 

4.46 4.49 -0.03 4.49 -0.03 

12. 老師會將各項評量結果告知學生，
適時給予意見。 

4.45 4.47 -0.02 4.48 -0.03 

平均 4.46 4.48 -0.02 4.49 -0.03 

(5) 

教學

品質 

13. 整體而言，本課程的教學品質良

好。 
4.48 4.50 -0.02 4.49 -0.01 

教學評量平均 4.47 4.50 -0.03 4.50 -0.03 

二、學生自評 

1. 我在本課程的出席率 4.65 4.63 0.02 4.61 0.04 

2. 除上課時間外，我每週花多少時間在本課
程 

2.43 2.63 -0.20 2.68 -0.25 
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題項 
本系 

(A) 

本院 

(B) 

系與院 

差異 

(A-B) 

全校 

(C) 

系與校 

差異 

(A-C) 

一、教學評量 

3. 我對本課程(感興趣程度) 3.92 3.95 -0.03 3.94 -0.02 

4. 我對本課程的學習態度 4.15 4.16 -0.01 4.18 -0.03 

5. 修習本課程後，使我獲益 4.13 4.20 -0.07 4.14 -0.01 

學生自評平均 3.86 3.91 -0.05 3.91 -0.05 

 

表3、園藝學系/所112-1學期與前一學年同期教學評量差異分析 

可能影響

因素 

因素類

別 

112-1(A) 111-1(B) 差異值(A-B) 

課程數 平均數 課程數 平均數 課程數 平均數 

必/選修 
必修 20 4.36 19 4.41 1 -0.05 

選修 22 4.57 17 4.44 5 0.13 

專/兼任 
專任 38 4.45 32 4.45 6 0.00 

兼任 4 4.68 4 4.23 0 0.45 

一般/實

習 

一般 41 4.46 36 4.42 5 0.04 

實習 1 5.00 - - - - 

 

(二) 日間學制學士班學生跨域選課人數統計 

 

111-1學期(去年同期) 112-1學期 

41 36 

 

(三) 在校生學期成績二分之一、三分之二(含)以上不及格人數統計 

 

111-1學期(去年同期) 112-1學期 

大學園藝一  1 大學園藝一  2 

大學園藝二 2 大學園藝二  3 

  大學園藝三  1 

小計 3 小計 6 
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(四) 休退學月報統計 

 

(含學士班、碩士班) 111-1學期(去年同期) 112-1學期 

休學人數 11 8 

退學人數 6 11 

 

(五) 預警人數、預警輔導比率、預警改善比率、預警輔導影響學生課業不佳的原因及

建議後續輔導方案統計分析： 

 

預警輔導統計 
111-1學期 111-2學期 112-1學期 

全校 本院 本系 全校 本院 本系 全校 本院 本系 

預警人數(B) 330 81 6 526 129 6 444 103 6 

接受輔導學生人數(C) 322 76 6 508 117 6 431 97 6 

輔導比率(C/B) 
97.58% 93.83% 100% 96.58% 90.70% 100% 

97.07

% 

94.17

% 
100% 

接受輔導後改善學習

成效學生人數(D) 
308 75 6 472 108 6 415 91 6 

改善比率(D/C) 
95.65% 98.68% 100% 92.91% 92.31% 100% 

96.29

% 

93.81

% 
100% 

*預警人數(B)：由註課組提供「本學期被預警科目數比率達 1/2」或「前學期成績不及格學分

數達 1/2」(含)以上之學生人數。 

*接受輔導學生人數(C)：針對該預警名單進行輔導並線上填報預警輔導紀錄者。 

*改善人數(D)：由註課組提供該學期「因學業因素而退學(學退)」之學生名單，並由教發中心

統計接受預警輔導後免除學退情形者。 

*教育部訂定預警學生接受輔導比率應達 90%以上，接受輔導後改善學習成效者應達 95%以

上。 
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圖 2、本系預警輔導學生影響學生課業不佳的原因統計 

 

 
圖 3、本系預警輔導學生建議後續輔導方案統計 

 

園藝系預警輔導影響學生課業不佳的原因（複選）以「學習方法」及「其他因素」所佔勾

選次數最高。建議後續輔導方案（複選）以「由系所單位/老師進行輔導」所佔勾選次數

最高。有關影響學生課業不佳「各項」原因及建議後續輔導方案之所佔勾選次數如下： 
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1. 影響學生課業不佳的原因(勾選次數-全系 7/全院 123/全校 544)： 

◼ 學習方法(勾選次數) ◼ 學習態度(勾選次數) ◼ 學習興趣(勾選次數) 

無法掌握課程

內容 

1 缺曠課 0 對所修課程沒有興

趣 

1 

無法掌握考試

方法 

2 遲到/早退 0 對系上專業沒有興

趣 

0 

英語/原文書閱

讀困難 

0 學習意願低落 0 其他 0 

複習/練習不夠 0 其他 0   

其他 0     

◼ 時間管理(勾選次數) ◼ 基礎能力(勾選

次數) 

◼ 其他因素(勾選次數) 

時間分配不佳 1 普通物理 0 經濟因素 0 

打工賺錢 0 普通化學 0 情感問題 0 

社團活動 0 微積分 0 環境適應不良 0 

網路沉迷 0 程式設計 0 其他 2 

其他 0 英文 0   

  其他 0   

 

2. 建議後續輔導方案(勾選次數-全系 6/全院 104/全校 382)： 

項目 勾選次數 

由系所單位/老師進行輔導 3 

授課老師或教學助理進行輔導 0 

參與本校提供之基礎課程課後輔導 1 

轉介學生至/職涯發展中心/諮商中心/生活輔導組進行

諮商與輔導 
1 

提供學生學習規劃輔導 0 

提供學生轉系/轉學諮詢 0 

其他（請簡述） 1 

另摘錄 112-1 學期預警輔導紀錄(建議後續輔導方案)，有關其他之質性意見如下： 

「申請休學先服兵役」。 

 

貳、 教學改善計畫 

項目 教學改善計畫(請以100-500字簡要說明) 

(一) 教學評量(含質性意

見) 

1. 園藝學系於112學年度第1學期開課課程數為42門，

教學評量所有題項的平均分數皆在4以上，而最高為

「教學態度」(4.52分)、最低為「教學方式」(4.43
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分)；另在學生自評部分，「學生自評」最高為「我在

本課程的出席率」(4.65分)、最低除全校普遍偏低之

「除上課時間外，我每週花多少時間在本課程」(2.43

分)，次低為「我對本課程(感興趣程度)」(3.92分)，整

體而言，學生對課程具相當正面的肯定，但課後自我

投入學習的程度較低。 

2. 教學評量各構面分析，各項平均後最低分為4.43落

在教學方式，其中「老師使用適當教學方法及資源，

能引起學生學習興趣。」4.41及「老師能清楚表達授

課內容。」4.44，與去年相比有略為增加，顯示授課

老師已有所改善跟調整。 

3. 將影響教學評量得分的可能因素（必/選修、專/兼

任、一般/實習課程）納入考量，選修課程高於必修課

程0.21，兼任教師高於專任教師0.23；實習課程高於

一般課程0.54；整體分數皆在4.36以上。 

4. 整體而言，本系112-1 學期的教學評量，整體平均

數是4.47。僅約略低於全校的4.50和生資院的4.50，可

以看出本系學生對於本系教師在教學內容、態度、方

式和品質上的肯定。將積極鼓勵老師參與學校辦理之

各式多樣校外教學觀摩課程，俾能改善這項子題的平

均分數。但細觀構面之平均分數只有些微小數點第二

位之差距，著實已是誤差或主觀因素影響的範圍。 

5. 由歷年的教學評量分數資料來分析，本系的教學評量

總體分數，由 110-2學期的 4.30每學期持續攀升到

112-1學期的 4.47，由此可知，本系老師對教學的投入

及其專業純熟，也可看出同學對於老師教學的肯定。 

6. 學生對於各課程之質性意見，本系老師均有懇切的答

覆，綜合學生之質性意見，可區分為 4 點，1.訓練學生

之原文書使用能力，2.實驗課程之增加，3.校外參訪之

增加，4.學生要求更嚴格些，本系將經由系務會議宣導

各老師週知改進，使系上教學之目標更貼近學生之需

求。 
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(二) 學士班學生跨域選

課 

本系大學部學生跨域學習選課於去年同期 111 學年度第

一學期相比，減少 5 人，減少原因可能是系上各位老師

加開系上的專業選修課程並邀請外師來演講，充實本系

所大學部及研究所課程，學生選課狀況也踴躍，學生修

課數增加，因此減少跨系跨域學習比例，未來還是可以

找尋相關領域讓系上外系教師，以順應高等教育的趨勢

及並滿足學生對於跨系跨域學習。 

(三) 學期成績二分之

一、三分之二(含)以

上不及格 

大學部二分之一、三分之二(含)以上不及格人數 6 位，

較去年多 3 位，這 3 位同學個案是集中發生在大學部 2

年級班，除了學生個人因素有關外，有 2 位同學為轉學

生還未適應，且本項與園藝學系專業課程的密集在大

一、二年級有些許關聯，其因應策略應是除了請各年級

導師多加隨時追蹤輔導同學的學習狀況並及時因應外，

檢討本系課程之設計施行，期能降低大一、二年級專業

課程壓力。 

(四) 休退學 112 學年度第 1 學期園藝學系休學學生，較去年同期的

111-1 學期少 3 位，主要原因有志趣不符準備轉學，二

位是自身身體不適原因，故而繼續休學，另有其他志

向，如出國留學或工作原因選擇休學，再一位則是家庭

成員發生突發狀況，需休學照顧。究本 112-1 學期之休

學個案可知，雖然發生之原因屬於學生身體或志向因

素，但其因應策略及改善方案，應可精進改善本系友善

學習環境，減輕課業壓力，尋求創造讓學生感覺愉悅適

應的專業學習場域，以期降低休學率。112 學年度第 1

學期園藝學系退學學生，較去年同期的 111-1 學期增加

3 位，部分學生因志趣不符轉學，另有部分同學為休學

逾期未復學因素。 

(五) 預警輔導 112 學年度第 1 學期園藝學系學生預警人數共 6 人，而

該 6 位學生接受輔導的比率為 100%，高於院校的平均

值。進一步追蹤學生在接受輔導後學習成效改善的比率

為 100%，也高於院校的平均值，顯示園藝系教師對於

成績較跟不上的預警同學，皆有親自投入並進行有效的

關心輔導。而影響學生課業不佳的原因，主要以「學習

方法」所佔勾選百分比最高為 42.9%，遠高於院校平均

值，究其具體原因是無法掌握考試方法，其次為「其

他」佔 29%，建議後續輔導方案以系所老師進行相關課

業輔導，由於導師之學生預警輔導比率及成效改善比率

均已到位，本系會再加強工讀機會、獎學金申請、輔導

產生志趣或轉系等角度進行輔導。至於「學習方法」的
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預警輔導可以從「學習及作答技巧」、「考試方法」幾

個角度有效切入進行輔導。 

(六) 學生核心能力檢核

結果 

本系核心能力平均得分均高於80分以上，顯示本系三

大核心領域課程均有滿足學生需求，同時綜合能力反

映了學生在多個方面的綜合表現也有一定的能力，後

續可再通過更具專業性的課程開設幫助學生發展更專

業的學習和實踐，應對未來就業的要求。 

(七) 雇主滿意度 在工作評分的向度表現上，園藝學系(所)畢業校友表

現第一為「問題解決能力」、「團隊合作」、「溝通與表

達能力」、「人際互動」平均得分各4.00 分，系上可持

續培養向度能力，以利學生未來工作上的應用，並著

重在較不足的向度培養，如「外語能力」。 

 

 

依據學生學習成效推動委員會 106 學年度第一次會議紀錄辦理，各單位依「提

升學生學習成效管制流程圖」，將上列改善計畫經系務、院級會議討論通過，呈

報後請於下表打勾： 

 

呈報層級 
系務會議 院級會議 

□ □ 

填報人 單位主管 院級主管 

   

 

 

 

 

 

 


