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第一條　本系為強化專任教師教學專業成長，協助教師發展教學知能，以提升教學品質，特訂定本辦法。
第二條　本辦法所稱教師教學專業成長係指回歸教學本位的專業成長，對不同發展階段與領域教師，提供差異化服務，內容包含新進教師教學協助、教學成長活動、教學發展補助及教學合作等面向。
第三條　新進教師教學協助由系課程委員會邀請一位本系優良教師作為新進專任教師諮詢夥伴，實施期程為二年。諮詢夥伴教師應提供新進教師教學、研究、輔導及行政協助。
本系提供諮詢夥伴教師每學期1000元材料費。
第四條　教學成長活動包含跨領域學習、教學策略探討、教學科技與資源等主題，以拓展教師通識教育與加強教師教育專業。
本系專任教師每學期參加3場以上教學成長活動者，本系提供教師每學期1000元材料費。上述研習場次之採計，以教學發展中心舉辦之研習活動為原則，其他單位研習場次之採計，應先送予系主任核定。為參加職務相關之教學成長活動則不予採計。
第五條　教學發展補助包含創新教學課程及計畫，以精進教師教學。
一、為鼓勵教師發展創新教學課程，以增進教學效果，凡通過學校或教育部補助之改革課程，本系提供教師每學期1000元材料費。
二、為鼓勵教師規劃特色前瞻之教學內容與方法，凡通過教育部補助之教學實踐研究計畫，本系提供教師每學期2000元材料費。
第六條　教學合作包含教師成長社群、協同教學等教學交流與對話，發揮教師教學團隊精神，以創造支持性的友善教學環境，提升教學效能。
為協助教師根據需要自發性形成教學工作坊、教學研究會、網路學坊、教學圈與行動研究、讀書會等教師成長社群，凡通過學校補助之教師社群，本系提供教師每學期1000元材料費。
第七條　符合上列鼓勵要件之教師，檢具申請表與相關佐證資料，於每學期向系辦公室申請核給。
第八條　本辦法經系務會議通過後實施。
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