國立宜蘭大學園藝學系96學年度第二次系教評會議記錄

一、開會時間：九十七年四月二日中午12時

二、主    席：陳主任素瓊                        紀錄：鄭基榮

三、出    席：石正中老師（請假）、朱玉老師、劉孔生老師、郭純德老師、鄔家琪老師、黃秀真老師。

四、主席報告：略。

五、議題討論：

案  由：審查本系尤進欽老師升等申請案。

說  明：尤進欽老師現任職別為助理教授，擬升等級為副教授。

決  議：尤師教學服務成績評定為26.43分（如附件），續送院教評會審查。
六、臨時動議：無

七、散 會：十三時十分。

                       續接附件
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	1、 教學內容與評量

	
	
	
	(一)開學後一個月內授課教師發給教學大綱並依

教學大綱執行。
	0

│

5
	1
	
	0.97
	
	

	教

學
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	(二)本課程教材與內容有組織且恰當，課程內容

    與目標相符。
	
	1
	
	0.9
	
	

	
	
	
	(三)評分方式與標準於事先清楚說明，並且公平

    合理。
	
	1
	
	0.87
	
	

	
	
	
	(四)教師能仔細批閱並檢討作業、報告及考卷。
	
	1
	
	0.78
	
	

	
	
	
	(五)作業、報告或測驗能反映出教師上課所強調

    的重點，有助於學習。
	
	1
	
	0.87
	
	

	
	
	
	二、教學態度與方法

	
	
	
	(一)教師講課深入淺出，並配合舉例或補充教材

，使學生能充分了解。
	0

│

5
	1
	
	0.85
	
	

	
	
	
	(二)教師與學生互動良好，鼓勵發問討論，並營

造引導學習之環境。
	
	1
	
	0.93
	
	

	
	
	
	(三)教師能留意學生的學習反應，並善用各種教

    學方法，提升學習效果。
	
	1
	
	0.87
	
	

	
	
	
	(四)教師能適時發現學生的學習困難，並耐心指

    引。
	
	1
	
	0.78
	
	

	
	
	
	(五)教師對本課程教學認真、負責、有高度熱忱

    。
	
	1
	
	0.93
	
	

	
	
	
	三、教務行政

	
	
	
	(一)經常給予學生平時測驗、有效掌握學習效果

    ，很在乎學生缺曠課。
	0

│

5
	1
	
	0.87
	
	

	
	
	
	(二)在校時間長，充分給予學生請教疑難的機會

    。
	
	1
	
	0.85
	
	

	
	
	
	(三)教學認真，不無故缺課、調課、遲到、早退

    。
	
	1
	
	0.93
	
	

	
	
	
	(四)不違反規定兼課、兼職、並依規定時間交還

    試卷及成績。
	
	1
	
	0.97
	
	

	
	
	
	(五)協助辦理學術活動，拓展教學視野。
	
	1
	
	0.73
	
	

	教學小計
	
	15
	
	13.10
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	一、行政服務

	服 

務
	
	
	(一)擔任各種委員會委員，績效良好，每年加0

    至0.5分。
	 0

│

 7
	5
	
	3.25
	
	


	
	
	
	(二)擔任行政工作有創見，且績效卓著，每年加

    0至2分。協助行政或學術單位之行政工作

    有具體貢獻為單位主管所肯定，每年加0至

    1分。
	
	5
	
	2.42
	
	

	
	
	
	二、學生輔導與推廣服務

	
	
	
	(1) 擔任導師工作、熱心投入，績效良好，每年

加0至1分。
	 0

│

 8
	4
	
	3.58
	
	

	
	
	
	(2) 指導學生參加各項活動(展覽或比賽)，成績

優良，每件加0至0.5分。
	
	2.5
	
	1.75
	
	

	
	
	
	(3) 擔任社團活動指導，熱心服務，成果優良，

每年加0至0.5分。
	
	1
	
	0.83
	
	

	
	
	
	(4) 協助校內辦理、開設推廣教育課程或從事社

會服務相關工作、每年加0至0.5分。
	
	3
	
	1.5
	
	

	服務小計
	
	15
	
	13.33
	
	

	總   分
	


